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De la créativité a l'innovation . La créativité est d'abord une affaire de posture résumée dans la
fameuse regle du CQFD (pas de critique, la quantité, le farfelu et la divergence). . Critique
interdite : toute idée est bonne / toute mauvaise idée est bonne (on sépare les phases de
jaillissement des phases de s€lection).



Objectifs. Comprendre le management de I'innovation et de la créativité; Acquérir les
composantes clés de I'innovation participative et de la mise en place d'un systeme de
management des idées; Expérimenter des techniques propres a I'univers professionnel comme
le business model canvas créatif et le design thinking,

10 avr. 2012 . «Les résultats de ce sondage montrent que les managers devraient accorder
davantage de temps a leurs employés pour trouver de nouvelles idées. Ceux-ci devraient
méme les inciter a sortir de leur routine au travail, car c'est souvent un élément déclencheur
d'innovationsy, dit Kathryn Bolt, présidente de.

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL. Option Professionnelle. Management de 1'Innovation.
High Tech. SYLLABUS. Année 2016/2017. Responsable : Cameron GUTHRIE. T¢I :
05.61.29.49.83 c.guthrie@tbs-education.fr. Secrétaire : Candice ROLLAND. Bureau 113. T¢él :
05.61.29.49.65 candice.rolland@tbs-education. fr.

Management Libérateur, Lean Startup, Gamification : les vraies clés de compétitivité résident
dans ces pratiques qui offrent aux membres d'une entreprise les moyens d'exprimer leurs
idées, leur créativité et leur énergie, et de trouver I'auto-motivation nécessaire a leur
performance. S'ouvrir au management agile; Gérer les.

27 oct. 2014 . La créativité est affaire de psychologie et elle peut étre encouragée par diverses
techniques comme le brainstorming, le raisonnement analogique ou les schémas heuristiques.
L'innovation, a l'inverse, est affaire de management : il s'agit de passer a I'acte, de faire en sorte
que les idées nouvelles ne.

De plus, le management de petites équipes commando créé un jeu de concurrence interne qui
stimule I'imnovation et la créativité des équipes. . Dans ce méme ordre d'idées, un projet ne
dépasse jamais les six a huit semaines de conception, ceci afin d'empécher le cloisonnement et
de faciliter la circulation des idées et.

Noté 0.0/5. Retrouvez Le Management des idées : De la créativité a I'innovation et des millions
de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.

Voici quelques livres éclairant (a notre avis) la démarche créative appliquée aux projets ou
organisations. N'hésitez pas a nous en . Le management de la créativité en entreprise : un
systeme d'organisation en plusieurs processus. . . Comment susciter des idées nouvelles qui
deviendront des innovations ? Organisation.

Titre : Le Management des idées : De la créativité a I'innovation. Auteur(s) : De Brabandere
Editeur : Dunod Année d'édition : 2002. Etat : Occasion — Bon ISBN : 9782100064175.
Commentaire : Ancien livre de bibliotheque. Edition 2002. Ammareal reverse jusqu'a 15% du
prix net de ce livre & des organisations caritatives.

Donner les moyens aux managers d'évaluer la capacité innovante d'une équipe et de stimuler
sa créativité. Apprendre a mettre en place un processus dédi€ a I'innovation et a élaborer un
plan d'actions réaliste. . Formation Management. full learning orsys Option Blended learning :
fiche descriptive de ce programme.

De la créativité a I'innovation, Le Management des idées - 2éme édition - De la créativité a
lI'innovation, Luc de Brabandére, Dunod. Des milliers de livres avec la livraison chez vous en 1
jour ou en magasin avec -5% de réduction .

Découvrez et achetez Le management des idées, de la créativité a I'i. - Luc de Brabandere -
Dunod sur www.librairiedialogues.ft.

13 avr. 2001 . Lorsqu'il n'enseigne pas le management de I'innovation et de la créativité a
I'ESCP-EAP, Isaac Getz accompagne des entreprises, tel le constructeur télécoms Wavecom,
dans la mise en place de systemes de gestion des idées des salariés. Son expérience lui permet
d'en mesurer les enjeux et I'impact.

Le management par les valeurs : mode d'emploi on Innovation Managgériale. . Qu'il écoute mes



idées » . les valeurs endogenes, diffusées en interne, constituent le socle identitaire commun au
sein duquel sont mentionnés les comportements (partage), aptitudes (créativité) et modes de
pensée (ouverture) que chacun.

En management de I'innovation, on considere que le type d'innovation (incrémentale ou de
rupture) est en grande partie déterminé durant la phase d'idéation. 11 s'agit d'un « moment » de
libre-pensée avant la mise en pratique des idées ou chacun peut s'exprimer librement. Cette
¢tape initiale est souvent caractérisée par.

29 aolit 2016 . Vous avez envie de lire ? Découvrez les lectures recommandées par quelques
experts et spécialistes de 1'innovation et de la créativité. Ils nous expliquent pourquoi ces livres
ont été inspirants pour eux. Il n'y a pas d'ordre dans ce classement « Top 20 des lectures sur
l'innovation », ni d'exhaustivité.

le pas sur ses concurrents, ou tout simplement survivre ; avoir de nouvelles idées, se
différencier et innover deviennent dans le contexte . Avoir des idées nouvelles, c'est justement
la finalité¢ d'une discipline : le management de l'innovation. Cette fiche a pour . Les méthodes
de créativité utilisent une structure commune.

L'innovation peut étre cultivée dans chaque entreprise. C'est la bonne nouvelle ! Pour cela il
convient de mettre en place un processus adapté pour faire émerger de nouvelles idées aupres
de I'ensemble de son personnel pour aboutir sur de nouveaux produits ou services, mais aussi
des améliorations du fonctionnement.

Noté 0.0/5. Retrouvez Le management des idées : De la créativité a I'innovation et des millions
de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.

8 mars 2017 . Comment faire émerger une nouvelle idée ? Comment tester un nouveau
concept ? Et comment en faire un succes économique ? La solution : I'intelligence collective.
Plateforme collaborative, formation aux techniques de créativité, atelier de « design thinking »,
« hacking camp », FabLab. La CCI Alsace.

Dr Eric Lardinois, chargé d'enseignement (3 crédits, 30 heures de visiocours présentiels). La
créativité est a la fois un processus et une attitude. Durant cet apprentissage, nous aborderons
toutes les étapes nécessaires pour pouvoir générer de bonnes idées. A chaque étape, son flot
d'outils, de techniques vous permettront.

Innovation, créativité... on ne cesse de répéter que l'innovation et la créativité augmentent la
productivité et la compétitivité de l'entreprise. . c'est pareil, la créativité intervient dans la
recherche, la stratégie, la conception du produit/service, le développement technique ou
commercial, le recrutement, le management. .. Idée.

16 juil. 2013 . Je vais échanger avec Pascal Dubois, consultant en Management de la Créativité.
Son point de vue pertinent nous montre qu'il faut . Une aptitude car c'est un processus
intellectuel qui a pour résultat la production d'idées a la fois nouvelles et valables. Il faut
insister sur ce dernier terme. Dans le monde.

26 aofit 2015 . le management de I'innovation, définition croissance idées originales bénéfices
opportunités besoins partenaires principes comprendre valeur management. . De puiser dans la
créativité et l'intelligence collectives de l'organisation. De co-créer de la valeur en collaborant
avec des partenaires extérieurs.

. un €clairage pour l'enseignement d'exploration CIT (création et innovation technologique).
Philosophe d'entreprise, Luc de Brabandere n'apporte, aux dirigeants qu'il rencontre, "ni fait,
ni chiffre, ni vérité". Dans son dernier ouvrage, La valeur des idées, il rappelle le role
fondamental de la créativité dans le management.

Télécharger Le Management des idées : De la créativité a I'mnovation PDF Fichier. Couverture
imprimée. Figures. Dunod 2003. - pascalbook.cf.

Creativity and Innovation for Managers - de Brian Clegg - 1999. La Créativité dans tous ses



¢tats : Comment favoriser le potentiel créatif de vos équipes - de Thierry Littner. Innovation et
technologie - créativité imagination et culture technique - de Roche. Le Management des idées
: De la.

Les challenges d'innovation collaborative « Innov'Up » stimulent la créativité des employ¢s du
groupe Michelin pour trouver des idées de nouveaux produits et services. Ces challenges sont
initiés par le management d'une entité business sur une problématique ciblée et peuvent faire
appel a chacun dans l'entreprise,.

31 mai 2012 . La créativité est un processus de production d'idées dépendant de multiples
facteurs individuels et contextuels. La créativité amene les individus a faire appel a leur
imagination pour repenser l'existant dans l'objectif de trouver des solutions novatrices.
L'expertise des individus, leur motivation et leur.

3- Emotions et créativité. 8. 4- Etat des lieux de la place de la créativité en entreprise. 11. B/
Les théories du management des idées : comment produire des idées nouvelles et adaptées aux
entreprise ? Dans quel contexte ? Grace a quelles méthodes ? 12. 1- Le systeme de
management des Idées selon Getz et Robinson.

Quinze idées pour avoir des idées. Créativité¢ et management. Des idées de solution, des idées
d'innovation et des idées de stratégie en équipe. Swiners.

Manager la créativité et 'innovation au sein des organisations suscite de plus en plus d'intérét. .
Voila le cceur des débats lors de la conférence « Favoriser la créativité au sein des
organisations : quel management de l'innovation ? » Faire de la place pour la créativité.
Imaginez que vous avez une idée. Vous en étes.

29 sept. 2011 . cinq méthodes de management par I'innovation a mettre en place avec votre
equipe pour développer la créativité, trouver des idées de nouveau produit, etc.

17 nov. 2014 . L'un des réles du management de l'innovation est de dynamiser la créativité afin
de faire naitre les idées innovantes. On utilisera pour cela des techniques de brainstorming, de
forums collaboratifs, de boites a idées ou de séances de créativité. Dans une entreprise comme
Suez Environnement,.

24 janv. 2012 . services sont des sources potentielles de nouvelles idées ?... Quels outils d'aide
a la créativité et a I'innovation peuvent étre mobilisés lors de ces processus de conception
innovante ? Dans un contexte de concurrence accrue caractérisée par une dynamique de
changement perpétuel, ces questions se.

Source: ¢laboration propre. IPONTL, F. (2001): “La empresa Creativa”. Editions Granica.
Barcelone. CREATIVITE. Création d'idées. INNOVATION. Application ... Milieux
d'application de la créativité-culture dans I'entreprise. 18. SERVICE. CREATIVITE.
Management/. Direction. Définition de la stratégie et de la mission.

" Faire la différence ! " Telle a toujours été la clé du succes pour une entreprise, et aujourd'hui,
a I'heure de la surinformation et de la surcommunication.

13 aohit 2013 . . taux de créativité des salariés que I'aptitude des dirigeants a stimuler leurs
collaborateurs et a mettre en exécution leurs idées. Quant au SMI, il prétend réaliser plusieurs
objectifs, a la fois, économiques (augmentation de la performance de I'entreprise, incitation a
l'innovation) et sociaux (valorisation des.

29 janv. 2014 . La créativité est le fait de générer des idées tandis que l'innovation est l'action
de les concrétiser. . Ce qui signifie que le management doit aider et soutenir la créativité de
leur équipe grace a de la confiance, de I'écoute, du courage et une nouvelle approche de
l'expérimentation et de 1'échec ! En d'autres.

Management de la créativité. Favoriser un climat créatif et manager I'innovation en interne.
Parce que 80% des idées en entreprise viennent des salariés de terrain. Encourager, valoriser,
gérer la créativité comme une ressource clef dans votre équipe. Créer une fertilisation croisée



des talents et personnalités créatives de.

Cet atelier fera le lien entre la stimulation des créativités individuelles et 'apprentissage d'une
méthode d'innovation collective. Il est le . Incontournable pour comprendre la matrice de
toutes les méthodes d'innovation actuelles, le Creative Problem Solving (CPS); Le
management des idées, Luc de Brabandeére, Parce que.

Introduction. SolidCreativity propose des conférences et séminaires sur les themes du
management de la créativité et de 'innovation. . Dans une ambiance détendue mais studieuse
nous avons généré des idées tres intéressantes en tres peu de temps et les salariés ont appréciés
cette démarche originale. » Isabelle.

7 avr. 2015 . La créativité est aussi hors de I'équipe : profitez-en ! La créativité tous azimuts
peut ainsi étre exploitée pour enrichir I'entreprise en nouvelles idées, nouvelles organisations,
nouveaux concepts. La créativité au travail est clairement un axe de I'innovation en
management. Il appartient aux managers de.

Seule I'émergence d'idées nouvelles traduites en produits, services ou process, peut encore
garantir un avantage concurrentiel durable...a condition de bien en comprendre les
mécanismes et les enjeux.<br>. Le Management des idées propose au responsable d'entreprise
de passer de la créativité a l'innovation :<br>.

Les idées au service de I'innovation . Quelles sont les pratiques a adopter pour cultiver la
créativité ? . Cet ouvrage est un des plus complets a ce jour parus en langue francaise sur les
outils de créativité appliqués au management et au leadership et sur le role des managers dans
le management de I'innovation ».

Le Management des idées de la créativité a I''nnovation / Brabandere Luc de. Auteur:
Brabandere, Luc de. Edition: 2e ed. Editeur: Paris : Dunod, 2003. ISBN: 2-10-007408-3.
Description : 243 p. Collection: Stratégies et management. Afficher les informations
supplémentaires Afficher au format MARC. Retour aux résultats.

Le Projet d'Appui au Systeme de Recherche et Innovation (PASRI) bénéficiera entre autres
aux entreprises économiques a travers la composante 1'9 . L'Agence de Coopération Allemande
au Développement GIZ, sous mandat de I'Union Européenne et du Ministere Fédéral Allemand
de la Coopération Economique et du.

Emulsion Créative est une agence de facilitation, coaching et formation en management de
projet par la créativité ; en performance par l'intelligence collective ; en pédagogie par 'action.
ID Solution, experte en management de la créativité, vous propose des formations sur mesure.
. Nous proposons diverses formules pour muscler votre créativité, devenir facilitateur de
réunions créatives ou encore manager de I'innovation ! De la sensibilisation a la formation
pointue, nous concoctons pour vous des.

2 mai 2013 . Le management des idées permet d'améliorer le fonctionnement des entreprises. A
l'origine de nouveaux services ou produits, . Chez Axa, 200 salariés, représentatifs de tous les
métiers de l'entreprise, ont été¢ formés a la créativité afin d'accompagner les salariés. Dans ces
entreprises, le dépdt spontané.

Pour renforcer leurs démarches d'innovation participative, les ministéres ont souhaité associer
les « experts . Organiser un événement « top management » annuel sur l'innovation. 2.
Sensibiliser les . Développer et partager des bases de données communes des idées proposées
par les agents. 23. Garder une trace du.

Créativité et innovation dans les territoires. Synthése et propositions. Michel Godet. Professeur
au CNAM. Ce.rapport.est.le.fruit.du.groupe.de.travail.présidé.par.Michel. Godet,.
commun.au.Conseil.d'analyse.€conomique.(CAE),.a.la.Délégation.intermi-
nistérielle.a.l'aménagement.du.territoire.et.a.l'attractivité.régionale.

Vous étes spécialement intéressé par 'usage des techniques projectives pour vos s€ances de



recherche d'idées dans le domaine du marketing ou de I'innovation sociale. Vous aimez la
comparaison entre les différentes approches du management des idées, des plus méthodiques
aux plus systémiques. Vous étes a la.

22 mai 2013 . Espaces collaboratifs, boites a idées ... les outils pour s'initier au management de
l'innovation ne manquent pas. Dans certaines entreprises, comme a la SNCF, ils peuvent
prendre un élan plus dynamique : 250 animateurs ont été spécialement formés a la créativité
pour accompagner les salariés.

ateliers de créativité. - accompagnement, coaching. - diagnostic et co-élaboration de solutions.
- mise en ceuvre d'outils favorisant la créativité au quotidien. - ateliers de recherche de
solutions. - etc. ... Innovez ! Innovez! ... Peter Drucker, auteur de nombreux ouvrages sur le
management et sur l'innovation a identifié 7.

11. Section 1 Comprendre la créativité organisationnelle et ses enjeux pour le management de
I'innovation. 15. Section 2 Comment identifier, capturer et sElectionner les idEes. 25. Section 3
Réussir I'implémentation des idées nouvelles. 39. Section 4 Conclusion. 43. 2 Management
stratégique de la propriété intellectuelle.

15 sept. 2011 . Les entreprises innovatrices qui réussissent sur leur marché sont organisées
pour innover. Elles ont développé une véritable culture d'innovation et se sont structurées de
facon a faire germer les idées et la créativité de leurs collaborateurs. Cette culture s'est
développée au fil du temps, notamment grace a.

Il importe de différencier la créativité¢ de 1'ilnnovation afin de manager précisément 1'un et
l'autre. . Mais si cette créativité comme capacité individuelle ne trouve pas une dynamique
collective, il est a craindre qu'a terme les idées novatrices se perdent, voire disparaissent du fait
d'une incapacité collective a les rendre.

5 déc. 2016 . Ces systemes de management des idées prennent la forme d'un espace numérique
d'échange (portail web, application, ...) mais . Les systemes de management des idées sont un
des outils les plus importants du management de I'innovation. .. Le Management des idées : De
la créativité a l'innovation.

l'innovation participative chez EDF, a la. RATP ou a la DGA [Durieux 2001], les séances de
créativité mises en place dans plusieurs entreprises [de. Brabandere et Mikolajczak 2002].
Nous nous limitons ici au management de la technologie, en restant conscient que celui-ci ne
représente qu'une partie du dispositif. Nous.

La premicere priorité dans le processus d'innovation est la genése d'idées nouvelles. Cellule de
veille technique, sessions de créativité et ressources dédiées pour favoriser les idées nouvelles.
Eanalpse des réponses montre que les entreprises ont recours a différents moyens
pourfavoriser la génération de nouvelles.

Ce qui fait la différence : la capacité de I'organisation a intégrer et valoriser les nouvelles idées,
a les porter, transporter jusqu'au marché ! Capacité a oser, reconnaitre le droit a I'erreur pour
expérimenter et rendre tangible et concrete une idée de départ. 11 s'agit alors de mettre en place
des accélérateurs d'innovation pour.

. caractérisent aujourd'hui le management des organisations les plus innovantes : la gestion des
connaissances et des talents, en mode exploration et exploitation, la gestion de la créativité, en
particulier sous l'angle des parcours d'idées (génération-conversion-exécution), puis la mise en
ceuvre de l'innovation a travers.

Le management des idées : de la créativité a I'innovation — Luc de Brabandere — Dunod (2004).
* Tous innovateurs : la dimension humapoine de I'innovation, leviers et bonnes pratiques —.
Hubert Jaoui — Dunod (2003). * L'innovation collective — Brice Auckenthaler et Pierre D'Huy —
Liaisons, Collection Entreprise &.

23 aofit 2017 . Quand on parle d'innovation, on pense stratégie, offre, organisation et tres



rarement management, a savoir la maniere dont on anime et les Hommes. Pourquoi ? . Si 54 %
des collaborateurs suggerent de nouvelles idées a leurs managers, seulement 11 % d'entre elles
sont prises en considération [ii].

28 avr. 2015 . Manager. Comment stimuler la créativité dans l'entreprise ? - Innovation, gain
de parts de marché, avantages concurrentiels : la créativité peut apporter de vrais leviers de .
C'est par le management que 1'on fait sortir les idées, les leaders naturels et les actions qui sont
mises en oeuvre derriere. Ce n'est.

LUXINNOVATION - Le Management des idées : de la créativité a I'innovation. Source de
l'article : LUXINNOVATION - Rapport annuel 2013 - Fr; De; En; NI. Contact - Notre équipe -
Presse - Contact - E-commande.

La seconde année est consacrée au management de la créativité. Elle donne droit a 1'obtention
d'un certificat en Management de la créativité. Unique en Europe Elle abordera les théemes
suivants : Management de l'innovation : Innovation Mix; Management de la créativité; Systeme
de management des idées (Innovation.

26 sept. 2017 . Public cible : L'objectif transversal de la formation est de doter des
professionnels, quelle que soit leur discipline, de compétences permettant de st.

26 sept. 2017 . Ce n'est plus au manager d'avoir les meilleures idées ! Son role est désormais
d'aider ses collaborateurs a développer leur créativité et leur capacité d'innovation. Prés de 9
chefs d'entreprises sur 10 jugent l'innovation vitale pour rester compétitif. Pourtant, ils
n'accordent que 10% de leur temps a cette.

idées, afficher des objectifs précis, passer de la boite a idées a l'innovation concertée ? Note de
lecture. Vos idées changent tout. Des livres et des sites. Sur le management des idées, la
créativité, lI'intelligence collective, I'esprit d'initiative. .. Innovation participative : les salari€s en
premicre ligne. CHANGEMENT. Travail. &.

Seule I'émergence d'idées nouvelles traduites en produits, services ou process, peut encore
garantir un avantage concurrentiel durable. a condition de bien en comprendre les mécanismes
et les enjeux. Le Management des idées propose au responsable d'entreprise de passer de la
créativité a I'innovation : - changer sa.

7 févr. 2013 . L'essor des nouvelles technologies a accéléré I'émergence de cette innovation
ouverte («open innovationy»). Confronté au déclin de ses ventes, Lego a retrouvé du tonus
grace a une plateforme sur Internet ; les amoureux de la marque y rivalisent de créativité et les
idées récoltant le plus de suffrages sont.

19 oct. 2011 . EUROGROUP CONSULTING INNOvaTION ET maNaGEmENT PUbLIC.
POURQUOI SLINTERESSER AU LIEN ENTRE INNOVATION ET MANAGEMENT
PUBLIC ? Définition de I'innovation et illustrations : un panorama tre¢s vaste. Innovation
publique : Traduction concréte d'une idée nouvelle qui améliore.

Les principaux bénéfices d'une gestion d'innovation sont : La capitalisation des idées et des
projets,. Le partage et la communication autour des idées,. La structuration et hiérarchisation
des idées, entrainant la capacité a planifier les projets d'innovation,. Une meilleure propension
a I'mnovation ou encore une réduction du.

2/ Culture : Stimuler la créativité des collaborateurs. Repérer les 4 profils d'innovateurs et
savoir les motiver. 3 clés pour réussir vos réunions créatives. Aménagez 'espace et le temps
pour favoriser la fertilisation des idées. Adopter la posture de "l'avocat de I'ange" pour
accueillir les idées de vos collaborateurs.

l'efficacité, du pouvoir, de la compétence ou de l'identité, la gestion des frontieres concerne
aussi la créativité des organisations. Le courant de l'innovation ouverte propose ainsi d'ouvrir
les processus de création et d'innovation a des contributions externes afin d'accéder a de
nouvelles ressources, notamment les idées.



Une sélection de livres de reference pour mieux développer sa créativité et son sens de
l''lnnovation. . en entreprise. Le théme de I'innovation, est un des chapitres du perfologue,

"Innover" est le 8™ verbe d'action du bon manager de la performance. . Idées : 100
techniques de créativité pour les produire et les gérer

30 sept. 2008 . L'Innovation Participative a La Banque Postale ou. Le Management des Idées.
Innovation Participative ? Certes, mais pas uniquement... Innover, c'est introduire quelque
chose de nouveau dans une chose déja établie. L'innovation ici est un outil de progres,
s'insérant completement dans la démarche.

Les universités en ont fait de méme avec l'apparition de leurs premiers Vice-Présidents
Innovation qui rejoignent ainsi leurs collegues en charge de I'Académique, de la Recherche, de
I'International et de la Vie étudiante. Devenir manager de 1'innovation n'est pas chose facile,
encore moins innée, d'autant plus qu'il n'y a.

Flex 4 You, favorisez I'innovation, la créativité et le leadership de votre entreprise par un
coaching personnalisé. . MANAGEMENT ET STRATEGIE . Pour aider les entreprises a
pérenniser leurs activités et dynamiser leurs croissances nous vous proposons différents axes,
qui permettent d'aller de I'idée a l'action :.

18 avr. 2016 . Former nos étudiants a étre plus créatifs, c'est forcément une bonne idée, n'est-
ce pas? En fait, non, loin s'en faut: la créativité ce n'est pas l'innovation, or c'est d'innovation
dont ont besoin... . La créativité, c'est en effet une qualité d'ordre psychologique, I'mnovation
est affaire de management.

La course aux idées nouvelles est de plus en plus stratégique, dans notre société ou
l'innovation digitale fonde les nouveaux avantages concurrentiels. Télécom Ecole de
Management et Télécom SudParis proposent a leurs étudiants une méthode innovante et
unique pour développer leur agilité dans ces domaines.

Le management des idées est souvent associ¢ a I'innovation participative, bien que toutes les
idées intéressantes ne soient pas forcément des innovations a proprement parler. La mise en
place d'un SMI peut correspondre a plusieurs objectifs : objectifs économiques : améliorer la
performance de l'entreprise,; encourager.

Innovation Participative. Le meilleur moyen de prouver son savoir-faire est toujours
d'innover. L'innovation participative est un mode de management qui sollicite et valorise la
créativité et l'esprit d'initiative de tout le personnel. La finalité est de créer un flux continu
d'idées de progres alimenté par une large participation.

Bref apercu de la réunion. Pourquoi un patron peut-il a la fois encourager ses employ¢s a étre
créatifs et se plaindre d'un surplus d'idées dans son entreprise ? Luc de Brabandeére éclaire ce
paradoxe en distinguant créativité et innovation : organiser des rites en conséquence
constituent le fondement du management des.

Formation Créative et innovation : de I'idée a I'action. Découvrez toutes les informations de la
formation Créative et innovation : de 1'idée a I'action avec Usine Nouvelle, spécialiste des
formations dans le domaine de I'industrie.

Développé avec Isaac Getz, 1'un des spécialistes mondiaux des questions d'innovation et de
créativité, professeur a8 ESCP-EAP, professeur associ¢ a Stanford University, ce programme
vous incite a mettre en place une véritable démarche de management des idées pour doper
I'mnovation, la créativité et l'initiative,.

Rien n'est plus dangereux qu'une idée quand on n'a qu'une idée » (Alain). Ce séminaire fera le
lien entre la stimulation des créativités individuelles et la gestion d'une innovation collective
pérenne au sein des organisations : Pour développer son propre potentiel créatif et celui de ses
équipes, Pour produire rapidement.

Questionnaire sur les huit dimensions du management de la créativité : la raison, l'instinct, le



jeu, les résultats ; la prise de risque, 'ouverture aux nouvelles idées, la passion, la tolérance a
la confusion. S'INSPIRER DES GRANDS LEADERS POUR DEVELOPPER UNE CULTURE
DE L'INNOVATION DANS SON EQUIPE.

[Version powerpoint]. 1. Introduction. 1.1. Créativité a I'honneur. Contexte économique et
politique. Depuis 2000, I'Union Européenne s'est donné pour but de recentrer 1'économie et la
société sur la création de connaissances (objectif de Lisbonne) et la commission a proclamé
2009 comme « Année européenne de la.

Titre. Le management des idées : de la créativité a I''lnnovation / Luc de Brabandere. --.
Edition. 2e éd. --. Editeur. Paris : Dunod, ¢2002. Description. xii, 243 p. Collection. Stratégies
et management. Notes. Bibliogr. : p. [241]-243. ISBN. 2100064177. Sujets. Créativité dans les
affaires - Entreprises -- Innovations -- Gestion.

14 févr. 2004 . . I'émergence d'idées nouvelles traduites en produits, services ou process, peut
encore garantir un avantage concurrentiel durable. a condition de bien en comprendre les
mécanismes et les enjeux. Le Management des idées propose au responsable d'entreprise de
passer de la créativité a l'innovation.

13 mars 2014 . Dans cette optique, les grands principes du management de I'imnovation
consistent a mettre en place des processus qui facilitent le développement de produits bien stir,
. Do : distiller aupres des collaborateurs la culture de la créativité a travers forums, centres
d'expertises, brainstorming, boite a idée, etc.

5 mai 2013 . Les entreprises sont bien souvent de véritables viviers d'idées. A tous les échelons
organisationnels d'une société, salariés, employ¢s, dirigeants ou méme clients et fournisseurs
ont généralement une opinion sur la fagon d'améliorer, produits, process ou organisation. De
l'ildée a I'innovation, il y a parfois.

La créativité est affaire de psychologie et elle peut étre encouragée par diverses techniques
comme le brainstorming, le raisonnement analogique ou les schémas heuristiques.
L'innovation, a I'inverse, est affaire de management : il s'agit de passer a l'acte, de faire en sorte
que les idées nouvelles ne soient pas tuées par.

Trois méthodes pédagogiques sont retenues : I'enseignement magistral ponctué d'exercices
individuels (en classe ou en ligne) grace auxquels les étudiants sont initiés aux concepts
fondamentaux de la créativité, du management des idées et de I'innovation; les lectures dirigées
et présentations orales originales par.

6 févr. 2004 . Les entreprises et les organisations doivent développer un processus a double
face : susciter une culture de I'imagination chez leurs membres, retenir les.
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